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Na Opea, incentivamos a participação e o protagonismo dos nossos 
colaboradores, independente do gênero. Em um mercado tradicionalmente 
ocupado por homens, reforçamos nossas crenças na diversidade e na 
equidade para que todos possam desenvolver suas carreiras.

Até 2022, pouco mais de 7% das pessoas com Certificação de Gestores de 
Carteiras Anbima (CGA) eram mulheres. O número reflete uma realidade 
comum em todo o mercado de trabalho brasileiro: a falta de oportunidades 
para o desenvolvimento de carreiras para mulheres.

Com mais de 45,6% de seu quadro de profissionais composto pelo sexo 
feminino, e mais de um terço dessa porcentagem sendo lideranças 
representado por mulheres, a Opea busca estimular um ambiente de 
equidade entre suas pessoas. Este é o caminho para um ambiente mais 
diversos, criativo e voltado para o desenvolvimento. 

Com o selo Atena, criado em 2023, é um atestado de nossa convicção na 
construção de um mercado financeiro mais diverso e com espaço para todas 
as origens e saberes. Atuamos para reconhecer, estimular e ampliar o 
protagonismo de mulheres no mercado financeiro.

Os relatórios subsequentes foram preparados pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego, do Governo Federal, baseados em dados de dezembro de 2024. 
Os dados foram organizados conforme os Grandes Grupos da CBO 
(Classificação Brasileira de Ocupações) que representam uma classificação 
governamental que agrupa distintos tipos de trabalho, englobando diversas 
funções e departamentos dentro da organização. 

Em conformidade com a Lei nº 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE 
nº 3.714 e os compromissos da Opea para fomentar práticas de inclusão e 
diversidade, estamos divulgando os relatórios de igualdade salarial.
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